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Estatutos
AmCham Guatemala

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION Y NATURALEZA
ARTICULO PRIMERO (12.): La Asociacién “Camara de Comercio Guatemalteco - Americana”, en lo
sucesivo la Cdmara, es una entidad privada, no lucrativa y apolitica.

DOMICILIO:
ARTICULO SEGUNDO (22.): El domicilio de la Cdmara se establece en el Departamento de
Guatemala.

PLAZO:
ARTICULO TERCERO (32.): La Cdmara se constituye por plazo indefinido.

OBIJETIVOS:
ARTICULO CUARTO (42.): Los objetivos de la Cdmara son:
a. Promover el comercio bilateral y la inversidn entre Guatemala y Estados Unidos de América;

b. Representar los intereses de los asociados ante las autoridades de Guatemala y de los Estados
Unidos de América;

c. Participar en programas de desarrollo civico, econdmico, social y ambiental en beneficio de
Guatemala.

d. Estimular el desarrollo socioeconémico del pais a través de las actividades que realizan y de los
servicios que presten sus asociados al publico.

e. Promover legislacidn que favorezca las actividades de sus afiliados;

f. Promover y estimular legislacion tendiente a que se realicen inversiones extranjeras en empresas
nacionales, de manera que éstas se radiquen permanentemente en nuestro Pais;

g. Establecer y mantener relaciones con otras camaras, asociaciones o empresas, nacionales o
extranjeras, para beneficio de sus asociados y para el mejor logro de sus fines;

h. Impulsar una mayor responsabilidad social en la comunidad;
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i. Desempenfar cualquier otra funcién que, de acuerdo con su naturaleza y condicién, pueda o deba
ejercer en beneficio de la economia nacional.

Para alcanzar los fines estipulados la Cdmara no omitira esfuerzo alguno que esté a su alcance y
empleara todos los recursos que pueda tener a su disposicion.

FACULTADES:

ARTICULO QUINTO (52.): La Cdmara esta facultada para poseer bienes de cualquier clase y para
celebrar toda clase de actos y contratos relacionados con su constitucion, organizacion y objetivos
en Guatemala y para hacer todo lo que considere necesario o aconsejable para el cumplimiento de
los objetivos de su organizacién.

CAPITULO Il

De los Miembros

CLASIFICACION

ARTICULO SEXTO (62.): Los miembros de la Cdmara seran los siguientes:

a) Miembros Activos: Cualquier persona residente o no en la Republica de Guatemala que se
encuentre al dia en sus cuotas. Habran dos clases de miembros activos, los cuales tendran voz y
derecho a un voto en las sesiones de la Junta General de la Cadmara: |) Empresas; y Il) Personas
Individuales; las empresas ejerceran su derecho de voz y voto a través del Representante Legal, o
quien designe, quien debera acreditar su calidad como tal. Dentro de la clase de miembros activos
empresariales, se encuentran incluidos los miembros corporativos entendiéndose estrictamente
éstos como aquellos miembros que pertenecen a un grupo empresarial o corporativo, del cual la
empresa matriz ostenta membresia principal y otras empresas que forman parte del mismo grupo
empresarial o corporativo, son miembros activos y tienen la categoria corporativa y por tal razén
pagardn una cuota preferencial.

b) Miembros Adscritos: Cualquier persona que resida fuera de la Republica de Guatemala.
Esta clase de miembros tendran voz pero no voto en la sesiones de la Junta General de la Cdmara.

c) Miembros Honorarios: Las personas o quienes la Junta Directiva conceda esta calidad. Esta clase
de miembros tendrdn voz pero no voto en las sesiones de la Junta General de la Cdmara. Para optar
a la calidad de miembro honorario, la persona debe haber realizado o participa- do en proyectos o
programas de beneficio para el pais en el ambito social, comercial, laboral, medioambiental,
educativo y otros similares a criterio de la Junta Directiva; y

d) Miembros Vitalicios: Las personas a quienes la Junta Directiva conceda esta calidad. Esta clase
de miembros tendra voz y voto en las sesiones de la Junta General de la CAmara. Para optar a esta
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calidad de miembro, la persona debe haber colaborado activamente vy contribuido
significativamente al logro de los objetivos de la Cdmara, durante un periodo no menor a cinco afios.

REQUISITOS DE INGRESO
ARTICULO SEPTIMO (72.): Para ingresar a la Cdmara se requiere:

a. Cumplir con los requisitos establecidos por el Comité de Membresias, segun se establece en el
articulo 37.

b. Interés en apoyar activamente los objetivos de la Cdmara;
c. Completar el formulario de solicitud;

d. Pagar la cuota de ingreso.

ADQUISICION DE LA CALIDAD DE MIEMBRO:

ARTICULO OCTAVO (82.): La Junta Directiva, segun dictamen del Comité de Miembros, conocera las
solicitudes de ingreso como miembros de la Cdmara que le presente el Comité de Membresias.

a. La calidad de miembro honorario y vitalicio serd conocida por iniciativa de la Junta Directiva y sera
conferida por mayoria de votos de ésta.

b. La calidad de miembro honorario se otorgara por un periodo de un afio (1), prorrogable por
periodos iguales, seglin decisién de la Junta Directiva.

TERMINACION DE LA PARTICIPACION COMO MIEMBRO:

ARTICULO NOVENO (92.): La participaciéon de un miembro terminara por cualquiera de las razones
siguientes:

a) Muerte del miembro individual o liquidacién en el caso de las empresas;
b) Renuncia por escrito:

c) Falta de pago de sus contribuciones dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que deba
efectuarse el pago;

d) Terminacion de la residencia en el caso de los miembros activos, sin perjuicio de su continuacion
como miembros adscritos;

e) Expulsidn, segun los casos y por los procedimientos sefialados en estos estatutos.
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f) Suspensidn temporal. Los socios de la Cdmara, empresariales o individuales, que estén sujetos a
proceso penal, podran ser suspendidos temporalmente, al momento de conocer y evidenciar por
conducto propio o por informacidn de otro socio, la existencia de un proceso penal en su contra.
Para el efecto, el Comité de Membrecias emitira dictamen y recomendacidn, la que serd aprobada
o improbada por la Junta Directiva. De igual forma si el socio demuestra o evidencia que es libre de
toda responsabilidad o que la causal para aplicar la sancién ha desaparecido, podra recuperar sus
derechos por medio de una declaratoria, a criterio de la Junta Directiva. La suspension temporal,
podra convertirse en definitiva por resolucidn expresa de la Junta Directiva, si el proceso penal que
origind la suspensién temporal, resulta en una sentencia condenatoria, y previo haberse cumplido
con lo estipulado en el Articulo cuadragésimo cuarto (44) de los presentes estatutos. También podra
haber suspensién temporal cuando un asociado asi lo solicite con el objeto que no se perjudique el
buen nombre de la Cdmara. El procedimiento para la aplicacién de la suspensiéon temporal sera
establecido en el articulo cuadragésimo cuarto, del capitulo V régimen disciplinario de estos
estatutos.

g) De la desafiliacion. Cualquier asociado puede solicitar su desafiliaciéon en el momento que lo
juzgue conveniente, para lo cual debera renunciar por escrito a la Junta Directiva. Si el asociado se
encontrare en mora con la Cdmara deberd, en el momento de renuncia, cancelar todo lo que
adeuda. La muerte del asociado o interdiccion, si es persona fisica; la disolucién o quiebra, si es
persona juridica, producira su desafiliacién automatica.

DERECHOS DE LOS MIEMBROS:
ARTICULO DECIMO (102.): Los miembros tendran derecho a:

a. Solicitar los servicios de la Cdmara y utilizar sus oficinas e instalaciones en los eventos o reuniones
autorizadas por la Gerencia, segun las disposiciones que para el efecto emita la Junta Directiva;

b. Recibir todas las comunicaciones y publicaciones emitidas por la Camara para los miembros;

c. Dirigir comunicaciones a la Camara sobre asuntos de interés general para que sea tomada la accion
gue determine la Junta Directiva;

d. Asistir a todas las sesiones de la Junta General donde pueden hacerse mociones, participar en
discusiones y en el caso de los miembros activos, votar sobre todos los asuntos presentados a la
consideracion de los miembros;

e. Recibir la tarjeta de miembros, que lo acredita como tal, el cual serd denegado a quien no esté al
dia en sus cuotas. Esta tarjeta sera renovada cada afo;

f. Ser incluido en los Directorios de la Camara. Perderad este derecho quien no esté al dia en sus
cuotas;
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g. Contar con el apoyo de la Cadmara en todos aquellos casos en que las actividades licitas que
realicen se vean en alguna forma amenazadas o interferidas por instituciones, organismos, empresas
o individuos. Sera la Junta Directiva la que resuelva la forma de llevar a cabo la defensa para lo cual
el asociado deberd exponer a aquélla en forma detallada, personalmente o por asociados
pueden solicitar a la Junta Directiva ser recibidos en su préxima sesion;

h. Consultar todos los estudios y conclusiones a que haya llegado la Camara con base en las
investigaciones que se realicen, conforme a sus fines;

i. Recibir ejemplares de los estudios y publicaciones que haga la Camara;

j. Proponer a la Junta Directiva o a la Asamblea General todo lo que consideren pertinente y que
ayude a fomentar los fines para los que la Cdmara fue creada;

k. Presentar quejas ante la Asamblea General o ante la Junta Directiva por procedimientos que
consideren inadecuados o injustos de aquellos o de la administracion;

I. Quejarse ante la Asamblea General o ante la Junta Directiva por considerar que no se estdn
cumpliendo los fines para los que fue creada la Asociacion;

m. Los demds inherentes a una Cdmara de este tipo.

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS.
ARTICULO UNDECIMO (112.): Las obligaciones de los miembros son:
a. Apoyar los objetivos y propésitos de la Cdmara;

b. Acatar y cumplir el acta constitutiva y los estatutos de la Cdmara, asi como las resoluciones de la
Junta General y de la Junta Directiva;

c. Pagar anticipadamente las cuotas y contribuciones determinadas por la Junta Directiva;

d. Ofrecer toda la ayuda que esté a su alcance y cooperar en la medida de sus posibilidades para
lograr el engrandecimiento de la Cdmara;

e. Respaldar las actuaciones de la Cdmara y cooperar en su defensa contra cualquier clase de
ataques, personales o institucionales;

f. Velar porque se acaten y respeten las actuaciones y las decisiones que acuerde la Asamblea
General o la Junta Directiva;

g. Participar activamente en las reuniones, y asambleas a que sean convocados;
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AMERICAN CHAMBER OF COMMERCE

h. Cualquier otra derivada de los presentes Estatutos o demas disposiciones validamente adoptadas
por la Cdmara.

CUOTAS:

ARTICULO DUODECIMO (122.): La Junta Directiva establecerd las contribuciones, las cuotas de
iniciacién y cuotas trimestrales y anuales que deberdn pagar los miembros activos, de forma
anticipada. No se cobrard cuotas a los miembros honorarios ni a los miembros vitalicios.

CAPITULO IlI

De los Organos

ARTICULO DECIMO TERCERO (132.): El gobierno de la Cdmara serd ejecutado por:
a. La Asamblea General;

b. La Junta Directiva;

c. El Presidente de la Junta Directiva;

d. El Director Ejecutivo

La Asamblea General es la autoridad suprema de la Cdmara.

ARTICULO DECIMO CUARTO (142.): A menos que estos estatutos exijan una mayoria especial, las
decisiones de la Asamblea General reunida en sesidén ordinaria o extraordinaria, se tomaran por
simple mayoria de votos; es decir, por la mitad mas uno de los votos que emitan los miembros con
derecho a voto, presentes y representados, en nombre propio y en nombre de otros miembros.

ARTICULO DECIMO QUINTO (152.): Las resoluciones que tome la Asamblea General obligan sin
excepcion, a todos los miembros, hayan o no estado presentes o representados en la
correspondiente sesion, siempre que la Asamblea haya sido legalmente convocada.

ARTICULO DECIMO SEXTO (162.): La Asamblea General debe reunirse en forma ordinaria, en el
primer bimestre del afio natural de conformidad con el llamado obligatorio de la Junta Directiva.

Si en el momento programado de la Asamblea General no hubiera un quérum de por lo menos un
10% de los socios con derecho a voto, la sesién se celebrard una hora mas tarde y quedara
validamente constituida con los miembros con derecho a voto, presentes y representados
debidamente acreditados. Durante la celebracion de la Asamblea, deberd quedar establecido el
numero de miembros activos que posee la Camara a esa fecha.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO (172.): La Asamblea General celebrara sesiones extraordinarias cuando
lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo soliciten, por lo menos, el 10% de los socios con derecho a
voto. Si en el momento programado de la Asamblea General no hubiera un quérum de por lo menos
un 15% de los socios con derecho a voto, la sesidn se celebrara una hora mas tarde y quedara
validamente constituida con los miembros con derecho a voto, presentes y representados
debidamente acreditados. Durante la celebracién de la Asamblea, deberd quedar establecido el
numero de miembros activos que posee la Cdmara a esa fecha.

ARTICULO DECIMO OCTAVO (182.): La convocatoria para las sesiones de las Asambleas Generales
Ordinarias se haran dentro de los treinta (30) dias calendario de anticipacidon, publicandola en un
diario de mayor circulacion. Si la Junta Directiva asi lo decide, podra reiterarse dicha convocatoria
mediante una segunda publicacion de la misma, dentro de los quince (15) dias calendario antes de
la fecha de la Asamblea General. Las correspondientes a las sesiones extraordinarias se haran con
la anticipacién que sea posible, de acuerdo con la urgencia del asunto o asuntos a tratar, y en ellos
se expresard lo que se tratard en la sesidn. La copia de los estatutos y reglas de la eleccién anual
deberan ser enviados en los meses de noviembre y enero, previos a la celebracidon de la Asamblea
General Ordinaria Anual, para dar pleno aviso a todos los socios.

ARTICULO DECIMO NOVENO (192.): Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de
la Junta Directiva o por el miembro que para el efecto sea electo.

ARTICULO VIGESIMO (202.): Cada miembro asociado tendra derecho a un voto. Los miembros
pueden hacerse representar en las Asambleas Generales por poder otorgado mediante una carta,
enviada en original o por fax. Tal representacién sélo podra otorgarse a otro miembro. Un mismo
miembro puede representar hasta cinco (5) miembros.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO (212.): Las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria, son las
siguientes:

a. Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva, determinando los cargos que cada quien
deba desempeiniar;

b. Fijar el limite maximo de las operaciones y contratos que pueda celebrar la Junta Directiva;

c. Conocer y aprobar la Memoria de labores, el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos y el
plan de trabajo para el siguiente ejercicio, que le presente la Junta Directiva;

d. Establecer la forma y los medios para la obtencién de los fondos necesarios para cubrir el
presupuesto anual y las necesidades financieras de la Cdmarsa;

e. Conferir cuando lo estime conveniente, facultades extraordinarias a la Junta Directiva o/a uno de
sus miembros, y delegar en ellos para casos determinados, alguna o algunas de las facultades que
le correspondan;



-

. AVICHAM
N L

f. Conocer de cualquier asunto que sometan a su consideracién los miembros de la Junta Directiva;

g. Ejercer las demds atribuciones que le correspondan de conformidad con la Ley y los presentes
estatutos; y acordar lo procedente en relacidn con las operaciones o situaciones no previstas en los
mismos, pero por su naturaleza o por afectar la existencia y la marcha de la Cdmara, fueran de su
competencia.

h. El orden de la Agenda en la sesidn de la Asamblea General Ordinaria del primer bimestre de cada
afio, podrd ser el siguiente:

I Comprobacion de quérum
1. Existencia y la marcha de la Cdmara, fueran de su competencia;
Il Lectura y aprobacién del acta de la sesidn de Junta General, sea ordinaria o extraordinaria,

anterior;
IV. Informe de la Junta Directiva;
V. Informe del Tesorero;
VL. Informes de los Comités;
VII. Presupuesto de Ingresos y Gastos;
VIII. Asuntos varios; vy,
IX. Eleccidon de miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO (222.): Las atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria, son
las siguientes:

a. Dictar las disposiciones necesarias para fijar las bases del Gobierno y administracién de la Cdmara,
asi como derogarlas o modificarlas;

b. Modificar los presentes estatutos y decidir la disolucidn y liquidacién de la Cdmara;
c. Conocer de cualquier asunto que sometan a su consideracién los miembros o la Junta Directiva;

d. Ejercer las demas atribuciones que le correspondan de conformidad con la Ley y los presentes
estatutos; y acordar lo procedente en relacidén con las operaciones o situaciones no previstas en los
mismos, pero que por su naturaleza o por afectar la existencia y la marcha de la Cdmara, fueran de
su competencia.

e. Una misma asamblea podra tratar asuntos de caracter ordinario y extraordinario si la convocatoria
asi lo expresare. En cualquier caso, se mantienen los requisitos exigidos para las asambleas
ordinarias en cuanto a concurrencia.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO (232.): La Junta Directiva es el érgano directo de la Cdmara y estard
integrado por un Presidente, un primer Vicepresidente, un segundo Vicepresidente, un Secretario,
un Secretario Asistente, un Tesorero, un Tesorero Asistente, y 10 vocales. Los miembros de la Junta
Directiva deberan ser miembros activos y serdn electos por la Junta General por mayoria de votos
en la Sesidén Anual a que se refiere el articulo decimosexto (16). Ejerceran sus funciones durante un
afio y tomard posesién inmediatamente; Su nimero podra ser aumentado o disminuido por la Junta
General. Las vacantes que ocurran en la Junta Directiva serdn llenadas por decisidon de sus demas
miembros y el sustituto escogido completara el periodo de la persona originalmente electa.



-

N AMCHAM
N

a. El Presidente saliente sera Miembro de Honor de la Junta Directiva. Permanecera en ese cargo
hasta que haya un nuevo Presidente saliente. El Presidente podra ser reelecto por acuerdo
adoptado en Junta General por un maximo de tres (3) periodos de manera consecutiva, salvo que la
Junta Directiva decida en forma excepcional que se pueda postular el mismo Presidente por un
periodo anual mas. Podra ser reelecto nuevamente solo cuando haya transcurrido por lo menos
dos (2) periodos anuales desde la Ultima vez que fue elegido.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO (242.): El sistema de eleccidn para integrar la Junta Directiva, serd por
planilla. Todas las planillas que se formen, se deberdn presentar a la Cdmara sin excepcién alguna,
treinta (30) dias calendario previo a la celebracién de la Junta General Anual, el listado con los
nombres y cargos de los miembros propuestos. No se recibira ninguna planilla después del periodo
sefialado para el efecto. La Cadmara sellara de recibido cada planilla y la podrd a disposicion de
todos los miembros de la CAmara para su conocimiento. No podrd formar parte de la Junta Directiva
aquella persona que ocupe un cargo publico. Tampoco podra participar aquella persona que haya
sido propuesta para un cargo de eleccién popular, durante el periodo de elecciones, ni de resultar
electo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO (252.): La votacién se hara en forma abierta, el dia que se celebre la
Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO (262.): Una vez contados los votos o concluida la eleccién, la cual deberd
llevarse a cabo por medio de mecanismos que aseguren su transparencia y seguridad en general, el
Presidente o quien éste designe, anunciara el resultado a la totalidad de los miembros presentes en
la Asamblea General Anual.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO (272.): La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias por lo menos
una vez al mes y cuantas veces lo crea conveniente. Sus sesiones extraordinarias se celebraran
cuando fueren convocadas por el Presidente o cuando lo soliciten cinco (5) o mds miembros de la
Junta. En este Ultimo caso, se hard saber a los miembros de la Junta Directiva la agenda de la reunion,
con por lo menos con tres (3) dias de anticipacién, o con la anticipacion que sea posible, de acuerdo
con la urgencia del asunto o asuntos a tratar.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO (282.): Para que la Junta Directiva celebre sesidn, se requiere la
asistencia de por lo menos cinco (5) de sus miembros. Sus decisiones las tomara por simple mayoria.
En caso de empate, el Presidente tendrd voto resolutivo. En todas las sesiones ordinarias de la Junta
Directiva, el contenido minimo de la Agenda sera el siguiente:

a. Lectura y aprobacién del acta de la sesidon anterior;
b. Informes de los Comités;

c. Asuntos pendientes;

d. Asuntos y nuevos;

e. Informe financiero del mes inmediato anterior.
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO (292.): Las atribuciones de la
Junta Directiva son las siguientes:

a. Cumplir y hacer que se cumplan los objetivos y propdsitos de la Cdmara, asi como los presentes
estatutos y los acuerdos y disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; y las Leyes
y disposiciones aplicables a la entidad;

b. Manejar, administrar, dirigir y regular las actividades, asunto y propiedades de la Camara;

c. Ejercer, dentro de los limites que le fije la Asamblea General, las facultades extraordinarias y
desempenar los encargos que ella le delegue;

d. Revisar la memoria de labores, el proyecto de presupuesto de gastos y el plan de trabajo para el
siguiente ejercicio; y presentarlos con la debida anticipacién para que sean conocidos y aprobados
por la Asamblea General en la sesidn del primer bimestre del ano.

e. Fijar el monto de las cuotas trimestrales, anuales y cuotas de ingreso.;
f. Consultar a los miembros de la Cdmara mediante referéndum, asuntos de interés para la Cdmara.

g. Llevar a cabo y realizar los actos y funciones que sean de su competencia;

h. Conocer a nuevos miembros a la Cdmara, que han sido aprobados por el Comité de Membresias,
y dar por terminada su participacidon en los casos previstos en los presentes estatutos;

i. Zanjar disputas, transigir o resolver las mismas; nombrar arbitros y arbitradores; y dar todos los
otros pasos necesarios para llevar a cabo los objetivos de la Camara y defender sus propiedades,
actividades e intereses;

j. Designar a un Director Ejecutivo cuyas principales obligaciones son las siguientes:

I. Supervisar la edicidn de la revista de la Camara, y de cualquier otra publicacién impresa o
electrdnica;

. Ser responsable por el manejo de la oficina, los empleados y demas recursos de la Camara;

lll. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y de los Comités, y proponer a la Junta Directiva la
creacion de nuevos Comités.

IV. Cumplir las instrucciones del presidente de la Junta Directiva;

V. Velar cuidadosamente por los intereses y buen nombre de la Cdmara;
VI. Conducir negocios y mantener buenas relaciones con otras Cdmaras;
VII. Promover negocios en general para el bien de todos los interesados;

VIII. Promover y atender las relaciones publicas de la Cdmara;



-

N AN\CHAM
e gL

IX. Asistir y representar a la Cdmara en Juntas Regionales, en juntas AACCLA o similares, si asi lo
dispusiera la Junta Directiva y reportar el resultado de su participacion;

X. Organizar las distintas actividades de la Camara incluyendo sesiones mensuales y otras.

Xl. Proveer servicios administrativos antes y durante el periodo de elecciones de Junta Directiva,
pero le queda prohibido impulsar o promover cualquier candidatura, en las horas habiles de la
Camara y/o utilizando recursos de la misma;

XIl. Mantener una lista actualizada de los socios, la cual estara disponible en todo momento para
los miembros activos. La informacién actualizada debe incluir el nombre de la empresa, con
direccidn, teléfono, fax, direccidén de correo electrdnico, si lo tuviere, el nombre y puesto del socio
representante. Esta informacidn serd actualizada cada trimestre y treinta (30) dias antes de la
Asamblea General;

XIll. Cualquier otra atribucién dada por la Junta Directiva, o que se derive de las funciones que
realice;

XIV. Cumplir los estatutos de la Cdmara y las disposiciones de la Junta Directiva, acordadas en las
actas de la misma. Cualquier asunto fuera de estos pardmetros tendra que ser autorizado por la
Junta Directiva en pleno.

k. Dictar y modificar los reglamentos necesarios para aplicar debidamente las disposiciones de estos
estatutos;

I. A juicio de la Junta Directiva, la Cdmara establecera oficinas e instalaciones que considere
indispensable para el desarrollo de sus funciones.

ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE:
ARTICULO TRIGESIMO (302.): Son atribuciones del Presidente de la Junta Directiva:

a. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; y, representar legalmente a la Cadmara;

b. Ejercer una supervision general sobre los asuntos e intereses de la Cdmara;

c. Conocer y aprobar el nombramiento del Presidente de cada Comité, salvo orden contraria de la
Junta Directiva.

d. Firmar, con el previo referendo del secretario, todas las obligaciones de la Cdmara, incluyendo
escrituras de propiedad y contratos y todas las comunicaciones con cualquier entidad
gubernamental;
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e. Firmar, con el previo referendo del tesorero, todas las declaraciones, contratos y comunicaciones
relativas a impuestos y laborales, y refrendard con su firma los estados anuales de cuentas del
tesorero al estar éstos debidamente revisados;

f. Convocar sesiones extraordinarias de la Cdmara en nombre de la Junta Directiva y/o a solicitud
escrita de al menos cinco (5) miembros, que indicardn en su solicitud el propésito de la sesion y
designara fecha, hora y lugar en que se celebrard dicha sesién especial, y supervisara la debida
notificacién de la misma a los miembros;

g. Ser miembro ex oficio de todos los comités;

h. Representar a la Cdmara judicial o extrajudicialmente ante el Gobierno, el departamento, las
municipalidades, los tribunales de justicia de la Republica de Guatemala y ante los Gobiernos de
otros paises;

i. Otorgar poderes, renunciar al fuero de su domicilio y someterse a la jurisdiccion de los tribunales
competentes.

ATRIBUCIONES DEL PRIMER VICEPRESIDENTE:

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO (312.): El Primer Vicepresidente serd uno de los directores. En
ausencia del Presidente, ejercerd la autoridad y cumplirad con las obligaciones del mismo.

ATRIBUCIONES DEL SEGUNDO VICEPRESIDENTE:

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO (322.): El Segundo Vicepresidente sera uno de los directores. En
ausencia del Presi- dente y del Primer Vicepresidente, ejercerd la autoridad y cumplira con las
obligaciones del presidente.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO:

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO (332.): El Secretario serd uno de los directores y tendra las siguientes
atribuciones:

a. Supervisar que haya registros completos de las actas de la Cdmara y de la Junta Directiva y firmar
puntos de acta cuando sea necesario.

b. Refrendar todas las obligaciones de la Cdmara incluyendo escrituras de propiedad y contratos y
todas las comunicaciones a entidades gubernamentales con excepcién de las relacionadas con
impuestos y laborales;
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c. Llevar una lista de todos los miembros y les hara las notificaciones oportunas.

ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO ASISTENTE:

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO (342.): El Secretario Asistente serd miembro titular de la Junta
Directiva. En ausencia del Secretario, ejercera su autoridad y cumplira con sus obligaciones.

ATRIBUCIONES DEL TESORERO:

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO (352.): El Tesorero serd uno de los directores y sus atribuciones
seran las siguientes:

a. Supervisar el correcto uso y contabilizacidn del dinero recibido y gastado por la Cdmara;
b. Junto con el Presidente, firmar todos los cheques y libranzas.

c. Presentar un informe financiero en cada sesiéon de la Junta Directiva y aprobar los estados
financieros mensuales, los cuales deberdn estar disponibles para los miembros activos cuando sean
exigidos. Los empleados administrativos deberdan presentar los resultados financieros
mensualmente al tesorero.

d. Refrendar todas las declaraciones, contratos y comunicaciones relacionadas con impuestos y
laborales.

ATRIBUCIONES DEL TESORERO ASISTENTE:

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO (362.): El Tesorero Asistente serd miembro titular de la Junta Directiva.
En ausencia del Tesorero, actuara en lugar del mismo.

ATRIBUCIONES DE LOS COMITES:

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO (372.): Habra comités permanentes y especiales cuyos miembros
ejerceran sus funciones durante un afio, a partir del primero de enero. Cada uno tendrd un
Presidente que serd nombrado por el Presidente de la Junta Directiva al asumir éste sus funciones.
El reglamento para el funcionamiento de los Comités sera aprobado por la Junta Directiva.

Los Comités permanentes incluiran:

a. Un Comité de Membresias, cuya atribucion sera aprobar o improbar el ingreso de nuevos
miembros y rendir informe sobre los mismos a la Junta Directiva. Esta funcidn la hara segun
el procedimiento establecido y aprobado por la Junta Directiva.

b. Todos los demas comités, permanentes o especiales, que establezca el Presidente, la Junta
Directiva, sean estos propuestos por la Direccién Ejecutiva o por solicitud formal de un minimo de
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cinco (5) socios. Cualquier comité podra ser disuelto por la Junta Directiva cuando ésta lo considere
conveniente, por faltas graves hacia la Cdmara, por no cumplir con los reglamentos establecidos por
la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO (382.): El patrimonio de la Cdmara se constituye con los bienes,
derechos y acciones que adquiera por cualquier titulo legal. Realizard sus fines y se sostendra
financieramente con las cuotas que aporten sus miembros y otros ingresos licitos que reciba.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO (392.): El patrimonio de la CAmara se destinara exclusivamente a la
consecucién de sus objetivos, quedandole prohibido distribuir entre sus miembros utilidades,
dividendos, excedentes o cualquier otro tipo de ganancias.

ARTICULO CUADRAGESIMO (402.): Ningun miembro de la Cdmara podrd alegar derechos sobre los
bienes de ésta, aunque deje de pertenecer a ella o la misma se disuelva.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO (412.): Los recursos patrimoniales de la Asociaciéon seran
fiscalizados por auditores nombrados para ese fin por la Camara y firmadas por los mismos y
refrendadas por el Presidente.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO (422.): Se consideran faltas cometidas por los miembros, las
siguientes:

a. La falta de cumplimiento de sus obligaciones como miembro; o,

b. Si en opinién de la Junta, la participacion del miembro es perjudicial para el buen nombre y
reputacién de la Cdmara.

c. Si es sujeto a juicio, segun lo establece el articulo 9, inciso (f) de estos estatutos.

SANCIONES

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO (432.): La Junta Directiva podra aplicar a cualquier asociado
por las faltas cometidas, segun sea el caso, las siguientes sanciones:
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a. Amonestacion;

b. Suspensién de la calidad de miembro activo, segun lo establece el articulo 9 (f) de estos estatutos;
y

c. La Junta Directiva por mayoria de votos Unicamente podra declarar la expulsidon de cualquier
asociado por cualquiera de los siguientes motivos:

I. Lafalta de pago de dos trimestres consecutivos, o retraso de seis meses en caso de pago anual;

Il. Practicas contrarias a los fines que persigue la Cdmara, asi como por difamacién de sus Principios,
a juicio de la Junta Directiva;

[Il. Actitud irrespetuosa contra la Junta Directiva o un miembro o los miembros de la Cdmara;

IV. Cuando actie en nombre de la Junta General o de la Junta Directiva o de la Cdmara sin estar
debidamente autorizado para ello;

V. Por condena judicial, segln lo establece el articulo
9 (f), o por delitos comunes de naturaleza evidentemente deshonrosa;

VI. Préacticas comerciales ilicitas o conducta personal indecorosa o evidentemente inmoral a juicio
de la Junta Directiva.

d. En los casos citados bastara que la Junta Directiva compruebe el cargo por cualquier medio a su
alcance. La persona afectada podra apelar dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de la
resolucidn por intermedio de la Junta Directiva.

PROCEDIMIENTO
ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO (442.): Previo a dictar

las sanciones de suspensidn o expulsion, la Junta Directiva hara saber por escrito al miembro, las
causas por las cuales se considera necesario aplicar la sancidén, suspensién o expulsion,
concediéndole un plazo no menor de cinco (5) dias, y no mayor de diez (10) para que por escrito
haga valer los argumentos de su defensa. Con su contestacion o sin ella, la Junta Directiva, dentro
de los quince (15) dias siguientes dictard la resolucion correspondiente, la que se notificara a los
interesados dentro de los cinco (5) dias de dictada. Cuando la resolucion implique las sanciones de
suspension definitiva o expulsion, la misma sera apelable ante la Junta General, la que conocerd el
punto en su siguiente reunién sea ordinaria o extraordinaria y serad quien resuelva, en definitiva.
Mientras la Junta General conoce de la cuestién toda sancidn podra ser ejecutada, pero tendra el
caracter de temporal hasta que sea resuelta en definitiva.
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RECURSO

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO (452.): En caso de cualquier sancién, el miembro afectado por
la resolucién de la Junta Directiva tendra el derecho de apelar, dentro del tercer (3) dia de notificado.
La apelacidén serd conocida y resuelta por la Asamblea General en una sesién mds préxima. La
Asamblea General resolvera en definitiva la apelacién, después de haber oido al recurrente y de
haber recabado los informes y/o practicado las investigaciones que crea oportuno o que proponga
el apelante. Lo que resuelva la Asamblea General sera definitivo.

CAPIiTULO VI
DE LAS MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO (462.): Estos estatutos podran ser reformados por simple mayoria
de votos; es decir, por la mitad mds uno de los votos que emitan los miembros con derecho a voto,
presentes y representados en Asamblea General Extraordinaria, en nombre propio y en nombre de
otros miembros.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO (472.): La modificacién o reforma a los estatutos debe ser
solicitada por escrito a la Junta Directiva, razonandose adecuadamente la solicitud.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO (482.): La Junta Directiva deberd realizar un estudio de la
solicitud de modificacion o reforma de los estatutos y presentara sus observaciones y un proyecto
gue contenga las mismas, a la Asamblea General Extraordinaria convocada para el efecto, lo cual,
segln las circunstancias, podria combinarse con una Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

DISOLUCION

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO (492.): La disolucién de la CAmara puede efectuarse por ley o
por el voto afirmativo del 80% de los miembros activos en una sesién extraordinaria convocada para
ese fin. Durante la celebracién de la Asamblea, debera quedar establecido el nimero de miembros
activos que posee la Cdmara a esa fecha. Si quedara cualquier clase de bienes tras la disolucion de
la Cdmara después de la satisfaccion de todas sus deudas y pasivos, o después de haberse hecho las
previsiones adecuadas para los mismos de acuerdo con la ley, dichas propiedades seran destinadas
gratuitamente a una institucién de beneficencia de Guatemala en la forma que se determine en la
sesion en la que se resuelva la disolucién, o mediante una sesidn extraordinaria convocada con ese
fin, en caso de disolucion legal.
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ARTICULO QUINCUAGESIMO (502.): En la Asamblea General Extraordinaria que se apruebe la
disolucién de la Camara, se deberd nombrar hasta un maximo de tres liquidadores, quienes
cumplirdn con las funciones que dicha Asamblea les asigne y obligadamente con las siguientes:

a. Tener la representacion de la Cdmara -en liquidacion -;

b. Exigir la cuenta de su administracién a toda persona que haya manejado intereses de la Camara;
¢. Cumplir con las obligaciones pendientes;

d. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién;

e. Otorgar finiquitos;

f. Disponer que se practique el balance general final;

g. Rendir cuenta a la Asamblea General Extraordinaria, de su administracién liquidadora y someter
a su consideracion toda la documentacién para su aprobacion final; y

h. Comunicar al Registro Civil, la disolucidn de la entidad a efecto de que se proceda a la cancelaciéon
de su inscripcidn en el mismo.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO (512.): Todas las diferencias que resulten con relacién a la
interpretacion, ejecucidon y cumplimiento de las disposiciones del acta constitutiva y los estatutos,
asi como los asuntos relacionados con otros puntos no tratados en los mismos, seran decididas por
la Asamblea General, cuya decision sera final.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO (522.): Los presentes estatutos entrardn en vigencia el 1 de
enero de 2,004.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO (532.): La Junta Directiva nombrada en la Asamblea celebrada
en noviembre de 2003, tendrd un plazo Unico y extraordinario de vigencia, comprendido en el
periodo desde el primero de enero de 2004 a la fecha de la celebracion de la siguiente Asamblea en
el primer bimestre de 2005.

Ultima modificacién de estatutos: 04/02/2020



