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La inclusiéon femenina Y equidad de género
de las mujeres en compliance

En conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, en el Comité Comité RSE, Sostenibilidad y
Compliance de la Cdmara de Comercio Guatemalteco-Americana (AmCham Guatemala), reafirmamos
nuestro compromiso y nos adherimos a los Principios de Empoderamiento de la Mujer, WEP’s, y
apoyamos la Agenda Global 2030 de Desarrollo Sostenible, que plantea el reto de lograr un planeta
50-50 en términos de igualdad de género.

El compliance, es el conjunto de procedimientos y practicas adoptadas por las empresas para
identificar los riesgos legales y operativos para implementar mecanismos de prevencién y control para
los casos necesarios.

En Guatemala, mas de la mitad de la poblacion esta conformada por mujeres. Segun el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) se contabilizan 8.7 millones de mujeres, representado el 50.79%
poblacional.

Uno de los grandes desafios para las mujeres en el ambito profesional, es el jugar un papel importante
en la economia nacional. Aunque cada dia hay mas puestos gerenciales con mujeres como
protagonistas, falta un largo camino por recorrer para que el género femenino pueda tener un trato
igualitario en las organizaciones y optar a puestos de mayor responsabilidad.

Aunque el incremento de inclusién femenina es una realidad, la discriminacién demuestra que las
mujeres no se encuentran en igualdad de condiciones en comparacién con los hombres. En
Guatemala, por medio del Decreto Ley Numero 49-82 se aprobo la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, y a través del Decreto Numero 69-94 de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

El Estado se alineé para adoptar todas las medidas adecuadas para modificar o derogar leyes,
reglamentos, usos y practicas que le constituyan discriminacién contra la mujer, y emitir todas
aquellas leyes que sean necesarias para su fin.

El Comité Comité RSE, Sostenibilidad y Compliance de AmCham Guatemala, hace un llamado a la
eliminacion de la discriminacion en contra de las mujeres en la. vida empresarial, politica y publica del
pais. Invitamos a todos a comprometerse y participar en promover una cultura de inclusién de género.
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