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LABOR SUMMIT 2025: AMCHAM’REl'JNE A EXPERTOS PARA DIALOGAR SOBRE
TENDENCIAS LABORALES, GESTION DEL TALENTO Y TRANSFORMACION DIGITAL

Los participantes tuvieron la oportunidad de actualizar sus conocimientos, compartieron
experiencias enriguecedoras y ampliaron su red de contactos estratégicos.

AmCham Guatemala realizé el Labor Summit 2025, un foro que reunid a representantes del
sector publico, empresarial y legal para abordar las Udltimas tendencias, desafios vy
oportunidades en el ambito laboral nacional e internacional.

Durante el dia, se desarrollaron paneles tematicos sobre transformacion digital en recursos
humanos, tendencias en contratacion laboral, cumplimiento normativo, bienestar
organizacional, descentralizacion de la fuerza laboral, salud ocupacional, proteccion de datos
y subcontratacion responsable.

Entre los ponentes destacaron lideres y expertos de empresas como Microsoft
Latinoameérica, Centroamérica y el Caribe, ARCH LATAM, EY, Arias Law, SAT, Deloitte, BAC,
Grupo Apolo, CEMPRO, MANPOWER GCroup, entre otros. También se contd con la
participacion de la ministra de Trabajo y Prevision Social, Miriam Roquel; Aaron Argueta,
subdirector de Extranjeria del Instituto Guatemalteco de Migracion (IGM); Mynor Mejia,
encargado de |la Seccion de Seguridad Ocupacional del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (IGSS); y Déborah Martierrez, Agregada Laboral de la Embajada de los Estados Unidos
en Guatemala.

“El Labor Summit 2025 representa una oportunidad clave e invaluable para que
profesionales, empresarios y autoridades compartan conocimientos y buenas practicas que
impulsen una cultura laboral mas eficiente, equitativa y adaptada a las exigencias del
entorno actual”, afirmo Waleska Sterkel de Ortiz, directora ejecutiva de AmCham Guatemala.

Segun el indice Global de Innovacién 2024, Guatemala se ubicé en la posicion 122 de 132
economias evaluadas, destacando oportunidades de mejora en areas como capital humano,
investigacion y produccion creativa. Ante este contexto, AmCham Guatemala refuerza su
compromiso de generar y promover espacios de didlogo, formacion y colaboracion
multisectorial que contribuyan a transformar el entorno laboral y el fortalecimiento del
talento claves para el desarrollo y la competitividad del pais.

Este evento, que se ha consolidado como un referente en el pais durante mas de 19 anos, es
organizado por AmCham Guatemala con el respaldo de sus Comités de Laboral y Seguridad
y Salud Ocupacional (SySO). A través de este esfuerzo continuo, la Camara reafirma su
compromiso con la promocion del desarrollo profesional, el cumplimiento normativo y la
construccion de entornos laborales responsables, innovadores y sostenibles en el sector
empresarial guatemalteco.
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